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Egyéni vezetdi coaching

Egyéni vezetdi coaching soran felsé- illetve kozépvezet6k szdmara biztositok segitséget a vezet6i
munkajukkal kapcsolatos célok eléréséhez. A coaching folyamat célja egyéni vezetGi készség,
képesség elsajatitasa, fejlesztése, erdsitése, illetve szervezeti, munkahelyi helyzetek, konfliktusok
feldolgozasa, kezelése.

Szakmai hatteremnek kdszonhetden IT rendszerek bevezetésével vagy szervezeti atalakuldssal
kapcsolatos valtozasok elGkészitését és végrehajtasat tudom tamogatni, az ilyen projektek soran
felmeriild kihivasok legy&zésére tudom felkésziteni a vezet6ket.

Az egyéni vezetGi coaching témai jellemz6en az alabbiak:

o Konfliktusok kezelése

o |d6gazdalkodas

e Kommunikacids készség javitasa,

e Helytdllds 4] - vezetGi - poziciéban

e Asszertiv - 0nérvényesitd - viselkedés kialakitasa

o Vezet6i kompetenciak - delegalds, motivalas — fejlesztése
o Kiégés megel6zése, kezelése

e  Munkahely — csaldd egyensulya

Az egyéni vezet6i coaching folyamat altaldban 3-12 alkalombdl all az igényektdl fliggben,
alkalmanként 1-2 éra id6tartammal.

Egyéni vezetdi coaching elérhet6 magyar, angol és német nyelven. A folyamat elsGsorban
személyesen, az lgyfélnél torténik, de igény esetén mas helyszinen, esetenként skype-on is
megszervezhetd.

CSOpOI’tOS coaching

Csoportos coaching sordn hasonld helyzetben Iév, hasonlé problémakkal kiizds, de egymassal nem
feltétleniil szorosan egyitt dolgozéd munkatdrsakat — példaul leanyvallalatok informatikai vezetdi,
projektmenedzserei —tamogatok. A csoportos coaching jé eszkoz arra, hogy egy tréning soran
elsajatitott technikat eredményesen és rovid id6 alatt képes legyen a vallalat implementalni a napi
mUkodésbe.

o frissen kinevezett kiilsé vezet6k integracioja
o szakért6bdl vezetbvé valoé kollégak vezetdi szereppel vald azonosulasanak segitése

A csoportos coaching a megoldandd helyzettél fligg6en 1-6 alkalom lehet, alkalmanként 2-4 6ra
id6tartammal.

Csoportos coaching elérhet6 magyar, angol és német nyelven. A folyamat elsGsorban személyesen,
az Ggyfélnél torténik, de igény esetén mas helyszinen is megszervezheté.

Team coaching

Team coaching soran kdzos célért egymassal szorosan egyttt dolgozé csapat — példaul projekt team -
m(ikodését tdmogatom. A folyamat célja, hogy a csapat m(ikodés eredményes és hatékony legyen,
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javuljon a csapaton belili egyUttm(ikodés. Ajanlott a teamcoaching projekt inditasakor és/vagy
elakadasakor.

Team coaching folyamat jellemz6en az aldbbiakban segit:

e felgyorsitani a csapatta alakulast

o kOz0s értékek, egylittmikodési normak kialakitasa

o személykozi személyes- és munkakapcsolatok kiépitése
e ateam céljanak k6z6s megtalalasa és értelmezése

e konfliktusok feldolgozdsa

o kolcsOnos motivacid erbsitése

Team coaching elérheté magyar, angol és német nyelven. A folyamat els6sorban személyesen, az

lgyfélnél torténik, de igény esetén mas helyszinen is megszervezhet6.

Projekt menedzsment tréning

Igény esetén a coaching folyamat kiegészithet6 gyakorlatorientalt projekt menedzsment tréninggel.
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