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A SKOLL munkatarsai kdzel 10 éve
foglalkoznak digitalis kepzésekkel.

Profil

Vallalkozasunk f6 profilja e-learning
rendszerek bevezetése és innovativ oktatas-
modszertani eszkozoket alkalmazo, komplex
e-learning tananyagok készitése.

Partnerek

Megrendelbink kozott megtalalhatoak
felsboktatasi intézmények, piaci és
kbzigazgatasi szervezetek egyarant.
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Csuvar Fruzsina
Tanacsado, projektvezet6

2010 6ta foglalkozik
tanulast tamogato
online kornyezetek
kutatasaval,
alkalmazasanak
ehetbségeivel és e-
earning rendszerek
oevezetésével, digitalis
tananyagfejlesztéssel.

Senior munkatarsaink

Munkaja soran digitalis
tananyagok fejleszté-
sevel, képzésmenedzs-
ment és e-learning
rendszerek bevezet-
ésevel foglalkozik.
Szakterulete a
jatékositas.

2018-tol a vallalkozas
tugyvezetdje. Szamos e-
learning tananyag
fejlesztéseben és
rendszer bevezetésében
vett részt. PhD
tanulmanyait 2015-ben
kezdte meg.

A SKOLL Learning
Technologies alapito
tulajdonosa és szenior
modszertani szakértdje.
Végzettsége gazdasag-
informatikus, a BCE-en
oktat és kutat, terulete
az e-learning.
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40+

Moodle LMS, Totara
fejlesztése, beveztése

— 200+
Tananyag fejlesztése

@
o
®
%Oﬁ 50+
gy@ Animacio készitése
I\ | _
LEARNING TECHNOLOGIES
250+
® Perc videos
® tananyag készitése

‘ 10.000+

Nap elvégzett
szakertoi feladat
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Kiemelt referenciaink

Tananyagfejlesztés

NN Biztositd Zrt. Tananyag-fejleszteés

Sultzindsdy

Kollégaink a fejlesztések
tobbségében a tananyagok
koncepcionalis felépitésétol
kezdve a gyartasi folyamat
legvégsd pontjaig, a
tananyagok atadasaig vettek
részt a tananyagok

kifejlesztésében.

Liza pir hete vette kézhez ¢
okostelefonjat és elkezdte felfed
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E-learning és képzésmenedzsent rendszer fejlesztés

TDTAI RA & MANV.CEOPORT OHTATAS! PORTALIA
Wk LASITHATS KEPZESER
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KEOSTONTION A MAV-CBOPORT OKTATAS| PORTALOMI

© MAV Zrt.
© Id8szak: 2015-2017

© IdGszak: 2015-t61 folyamatosan

© Totara képzésmenedzsment

rendszer bevezetése

© Onboarding megoldas fejlesztése

© Totara képzésmenedzsment
rendszer bevezetése

© Kétiranyu SAP szinkronizacid
lefejlesztése

¢ Reszponziv felbontas

¢ Online tesztek

Ertesitések

i Interaktiv tananyagok

1 Vided anyagok

Udvézliink a Generali okt
rendszer¢

Bejelentkazédshez kivjik add meg sajdt 8 szim|
azonositodat és jel

FIGYELEM! Ha villaliozdl jogviszony keretében doigozol
Biztositd Zri-ndl, akkor kizdrSlag a véllalkozishoz rendelt te
személy SAP azonositédal

ElsS belépésheaz jelszOiént is az SAP aronosititdat add meg
kvetSen 0 jelszdt kell megadnod, ami mindenképp tar
ogaldbb egy kisbet(t, egy nagybetit és og

© Generali Biztosito Zrt.

© 2013-tél folyamatosan

© Moodle és Totara alapu e-learning

rendszer bevezetés

© Modern, reszponziv arculat

kialakitasa
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E-learning szakértd és programozo
kollégaink segitségével e-learning és
képzésmenedzsment rendszereket
vezetunk be.

E-learning (LMS): Moodle

Képzések széleskord online tamogatasahoz
nyilt forraskodu e-learning rendszereket
vezetlnk be és egyedi megoldasokat
fejlesztink.

Képzésmenedzsment: Totara

A teljes LMS eszkoztarral felvértezett, de
kifejezetten nagyvallalati képzésszerveztési
igényekre szabott Totara Learn rendszert

ajanljuk nagyvallalati partnereinknek.
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E-learning
rendszer
(Moodle)

Képzések széleskord online

tamogatasa

GI010

Sokszin{i kommunikacié Az e-learning rendszer (pl. Moodle)
Belsd és kiils6 Gzenetkiildés, csevegés, forum segl'tségével a szervezet ké DESSé valik

akar tobb ezer f6 egyideju

képzésének online tamogatasara,
Tudas- és tartalommegosztas lebonyolitasara.
Fajlok, tananyagok, tevékenységek

02

Tanulas digitalis eszkozokkel
@ SCORM tananyagok, beépitett
‘ O 3 tananyagszerkesztd

Vizsgaztatas, tudasellenorzés
Tesztek, kvizek, kérdésbank

— 04
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E-learning rendszer (Moodle)

Képzések széleskori online tamogatasa

Sokszinl kommunikacio

Belsd és kiilsé Uzenetkulldés, csevegés, forum

Fs

¥ W BérhetSséq - +36 30 606 3317 = E-mail - roda@skollhu A ® MongyiZIsolt % -

Fs

Egy j6 e-learning rendszer szamos ® Eieoring s Gyakran ismételt kérdések k-
lehet6séget nyujt a képzésekkel *'Eém'ﬁk o pedia czokat  kérdésskot visiuk, amelyslae még nom falillalok vaikazil Kéronk okiezor foed végia  mé fetel
Osszefliggd kommunikacios feladatokkal N

kapcsolatosan. A kurzusok feltlete - o

onmagukban is alkalmasak lehetnek a .
célkozonség szamara fontos informaciok  Ddvezionk a minta e
dtadasara, de emellett moduldrisan is e e ST QAL e
tobb megoldasi tamogatja az D Al ctfo
informaciok gyors célba juttatasat. llyen

IehEt(l),Sége (: beIS6 és kﬁlsa Mincs topasztalatom oz e- . Mongyi Isolt . Mongyi Zsol . t
.o .o ’ ’ ’ og o csatomak W learninggel. WP 2020 mére 31 WP 2020 mérc 31 . -
uzenetkiildés, csevegés, forumok, wiki.

(3 Feladatielegd

kérdeseket &5 valoszokat, mieldtt egy O] kérdast posziolsz!

tolsd hozzaszolas
Vita Inditotia l Valaszok Feliratkozas

Allami szervezetek felé szokséges ) )
Mongyi Zsalt Mongyi {zolt . . '

7 hitelesftenem o képzéssk o o
[ = ene = = - ' nﬂnﬂ - 7 -| ' PR - ] -|
2070 midrc 2 2070 marc 2

ehvdgrssst.

[0 Cktatasi anyagok

Hem szeretnénk a nyilt welbral

tevekenyssgek A

7 elérhetd médon hasznalni oz e- @ Mongyi Isolt Mangyi Isolf 1 . g

@
W 2020mérc 21 QP 2020 marc 21

l2arning rendszert.

0 Tesztelk
- . . Ki tudom probalni valahogy az e- i i
0 Blégedettsdgmeérés o e _ ok @ r:ﬂnrgwrlsal’r i f:la:gw}ls:l’r - ® !
l=arning megoldasaitokat? ' 2020 marc 31 - 2020 mdarc 31
w -
M [
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Tudas- és tartalommegosztas
Fajlok, tananyagok, tevékenysegek

Sok szervezet szamara az altalunk
bevezetett rendszerek egyik fontos
elem, hogy egységes, jol atlahato és
kozponti csatornat és platformot
nyujtanak a tananyagok vagy a
képzésekhez kapcsolodo tanulmanyi és
adminisztrativ (pl. jegyzetek, jelenléti
ivek stb.) tartalmak, informaciok és
fajlok megosztasara, elerhetdveé
tételére.
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E-learning rendszer (Moodle)

Képzések széleskori online tamogatasa

= ‘. Bérhetdsag - +34 30 404 3317 B4 Email - rodo@skoll v

T n-in-ngg.riisumcrm&,

Udwvdzlink a minta e-leaming kurzusunklban! Falyamatiezd @

Kedves Latogoid!

A Macdle dgynevezrett kurzusokba zerverve od lehetiséget o keprézek lebonyoltdsara - egyfojfo digitalis osrtahyteremként funkoiondlve k35
Gssre a képréshen rasrtvavidket az ockiatdkkal &5 tesz elérmetdve oz oktotdsi anyagokaot, volomint a kommunikacicot &5 a kollobordcidt. Ezen o
fellleten egy lven kurzusnak o mintdjad 15ted. A példa kedvéért egy e-learning szakmai kurzust alitctiunk Sssze.

Kelemes béngesrést kivanunk!

A kurzus céelja, alapadatai

ﬂ Minden keprés/kurzus esetén érdemes a tanulok szamara rividen dsszefoglalni a fontosabb informacickat. Az alabbiakban |athatod, hogy mi milyen informacidkat javaslunk megoszizni a kepzeésben
résztvevtkkel.

Az e-leaming minta kueusunk o£ljo az erdekloddk szamaro
1. attekintést odni az clopvetd szakkifejezésekndl,
2. ramutatni a digitalis okiotas szervezésenek alopfeltételeire,
3. volamint zeltst adni o Moodle rendszersk dltal biztostott eszkizdk mikddéssbal.
kerdés eseten ne habozz kerssni minkst!
Elvégréséher stlkséges idd:

A Mehézzégi szint:
‘ "’ Alapszint

Kurmus teliesitésenek felidtele:
Iardvizsga nevil teszten legalabb 40%-os eredmény
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E-learning rendszer (Moodle)

Képzések széleskori online tamogatasa

Tanulas digitalis eszkozokkel
SCORM tananyagok, beépitett tananyagszerkeszté e ettt

Oktatasi anyagok

ﬂ Chktatasi anyag kehet gyakorlatilag bamilyen muliimedia elem - fajl, szoweg, kép, infografika, video -, illetve dsszetett interakiiv tananyag is. Az alabbiakban a kilénbdzd ismereteket eren eszkizik
valasztekos felhasznalasaval prezentaljuk Meked.

Az SKOLL altal bevezetett LMS-ek,

V4 [ /7
legyen sz6 Moodle, Ilias vagy egyéb | , - S
A fonulas meg online k3myezetben is szubjektiv. De biztos, hogy nincsensk olyon alopvetd mempontok &z eszkdzdk, amelyek chjskiven odarmilyen fanuldt segitenek?® Szerntink
V24 . e o oemonmmmAaA Vv wonnok . Ebben a tononyagbon a &bk mint 10 évnyi tapaszialotunkot préseitik Sssze. A kuzusban a tanonyag elsd modulfjo erhetd el Ho erdeke| o 1&bbi &, jelerd nekink!
rendszerekrdl, mind kezeli a SCORM

szabvanyt. igy a modern EIHM fayaimadios, s yak oefekintétmylfanak oz -saming fnanyagokrefieimaioe

tananyagfejlesztd szoftverekkel készitett f: T

tananyagok betoltése és lejatszasa €9 St e  -taceming vidgban

azonnal megvalosithato. Emellett @ 3. Eleaming szolgifatdsaink
SZ a, m OS ese t b e n kO n f|g u r é IJ u k p I . a E’;::; ::‘_: :I'j"-::ugycn fogunk hozzd egy projekthez? Talisd le ezt o fajlt a cimére kotfintva &z rdgtan mutatiuk is!

’ ’
IVI O O d I e b e e p Itett Hogy ne cook besalink tononyog tipusokrdl, tekintsd meg oz alébbl videdt egy s izelifdnek o korabbi munkainkbal

"l" 1. 5K0LL sztenderdek az e-learning tonanyvagokbon &

tananyagszerkesztdjét a Lecke modult YT ————

I

IS.

@ @ @ SKOLL - skoll.hu
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E-learning rendszer (Moodle)

Képzések széleskord online tamogatasa

A @ Mongy IsoliTanuld .‘ -
w

Vizsgaztatas, tudasellenorzés == - Bemeisséo 43630 063317 E mail rodo@skol
Tesztek, kvizek, kérdésbank E-learning kurzus Uj (MINTA)

Fezdboldal [ Kurmusoim / E-leaming kurzus Of [MIMNTA] [/ Tesztek [ Gyakorlo teszt

Az ismeretatadas egyik kiemelt része az

elsajatitott anyagok ellendrzese. Az B -
SKOLL altal bevezetett rendszerek Teszt el HEEHEEER

o I Tesztnavigacio

. o 7 c datuma
modulja rengeteg opcioval rendelkezik, Felhoszndlid6 22 mo HE

Pont 3,00 a maximuoem 10,00 kSz0l (30%) Hlendrzés befejezése

Visszajelzés Jal tetted. hogy gyvokoroltdl, ez is o tanulasi folvomat fontos részel Ho nem vagy

rugalmasan Iehet Vele SZinte minden elégedett oz eredménnvel, taltsd ki Ojra o tesztet]
igényt kielégitbéen vizsgaztatasi o o
a I ka I m a kat kész Ilte n i . PI . a Vizsga, k és a i A mai vildgban egyre nagyobb teret nver a mikroleaming, mivel az embereknek

1,00 kSz 1,00 = = = — & oo 3 g 2 _on . .
. megndtt az igénye arra, hogy révid idS alatt iz tudjanak J) informacidkhoz jutni.
lecertalyoryo d =y b : I !

kerdések verzioi nyomon kovethetok, ¢ avisi
illetve a vizsgak automatikus o o

kiertekelése is paraméterezhetd.

Kérdesbankok konfiguralasaval és a freves e ez ass

tucatnyi kérdéstipussal dsszetett vizsgak R SR

a Ia kllth até k ki . "elyes vilaszt szlkséges megjeldini

1,00 ket 1,00

Valasszon ki egyet:

lecsztalyozvo Valasszon ki egyet vagy t8bbet:
F A krdés

) * 0. Piros pont A jatékositas ert o jutalmaras jegyében pontszdmnalk tekinti.
megjeldiess

¥ b Ere—aégi bizonyitvany/diploma «* A jatékositas ezt o jutalmozas j2gyében
bodge-nek [jghénynek] telanti.

* o Osrtalyzat A jatékositas ert o jutalmazads jegyvében pontszdamnal: tekindi.
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Totara Learn

Nagyvallalatokra szabva

Széleskord riportolas, teljesitménymenedzsment,
csapatok és egyének széleskor( tamogatasa

Az alap készletben talalhato kbzott
megtalalhatdk a legnépszerlibbek: jelenléti ivek, kurzusteljesitések
felhasznalonként, tananyagok statisztikai, kurzuskatalogus stb.

A Totara rendszer segitségével lehet6ség van
kiildnb626 és értékelések
beallitasara. Az értékeléseknél a kérdéseken tul
megadhatok, hogy kinek kell azokra valaszolni, milyen
hataridbig, tovabba a kérdések csoportonként
(lépésenként) Gtemezhetbk, igy egészen bonyolult

Tetsz6leges oszlopokbdl alld riportokat allithatunk 6ssze az

segitségével. Megadhatjuk a sz(irési feltételeket és
a lebontasi dimenzidkat is.

Az értékelés ezek utan konkrét dolgozohoz, vagy A Totara beépitett megoldasainak koszonhet6en kdnnyen kezelhet6
szervezethez/beosztashoz rendelhetd. A rendszer paraméterezhetdk,
rendelkezik biztosito amelyek soran jol definialhatok, majd nyomon kovethetbk a
modullal is. , a teljes tanulasi folyamat. .

@ @ SKOLL —
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Totara Learn

Nagyvallalatokra szabva

@ Osszekapcsolddasi lehet8ség egyéb HR rendszerekkel: pl.
személyugyi adatok, toborzas tamogatas stb.

Akar egy automatizalt folyamat révén, vagy beallitasaval,

vagy egy felhasznaldi feltletrdl kdnnyen kezelhet6 megoldassal

dolgozunk, a felhasznalok betoltése a Totara Learn rendszerbe igen
Kevés olyan autentikacios metddus létezik, egyszer(i folyamat.

amelyikkel a Totara ne birkdzna meg. Mi még nem

talalkoztunk ilyennel. A teljesség igényével az alabbi

megoldasok mind mikodnek: SSO esetében:
szabvanyok. Web

Services-en keresztll REST, . j . _ . .
Az emberek, a poziciok, a vallalati hierarchia adatok mind-mind érkezhet

prOtOkOIIOk' s s 7y 7 r7 ’ Y&} V4
mar meglévo és karbantartott rendszerekbdl. Megoldasokat szallitottunk
mar ) ) ) és szamos egyeb rendszerrel
dsszefliggésben.

@ @ @ SKOLL —
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Totara Learn

Nagyvallalatokra szabva

ﬁlﬂ Képzések automatikus szervezése, képzési programok osszeallitasa,
egyéni tanulasi tervek, kompetenciak kezelése stb.

Kevés dolgot lehet konnyebben beallitani, mint a Totara Learn ismétl6dé
és automatikusan szervez4do6 kurzusait. A rendszer segitségevel a
tipusu és licenchez kotott képzések (pl. évente

R ) megujitandok) menedzsmentje )
Komple>,< 5 at!athato ) B ) . , folyamat soran alakithato ki.
patarméterezése mellett kdnnylszerrel osszeallithato a
Totara Learn rendszerben az egyes kollégakra szabott A hozzarendelés torténhet is pl. minden

megadott régioban dolgozo kollégat egy kattintassal beirathatunk egy

. Y . ) szamunkra relevans képzésre.
Ezek tartalmazhatnak kotelez6 és valaszthato kurzusokat

egyarant akar
tortend megjelenitésével és

kezelésével. -
A Totara Learn nem csak az e-learning és blended tanfolyamok

teljeskord menedzsmentjét tamogatja, hanem

Tovabba a teljes tanulas tamogathaté komplex . s .
. rogzitésével a ) IS

es

| integralhatok a rendszerbe.
(009 (0 SKoLL -
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Minden amit egy LMS is tud

Megosztas, tananyagok, fajlok, jatekositas kitlzdkkel,
vizsgazas, kommunikacid (férum, chat,
uzenetkildés), tudasmenedzsment,
teljesitményértékelés, képzés ertekeles. Mind egy
helyen!

OIO10

Totara Learn

Nagyvallalatokra szabva

E-learning
Teljeskor(, komplex e-learning funkcionalitas (kommunikacio,
tevékenységek, tesztek, vizsgak, riportok stb.)

*  Rugalmas és komplex kurzusok

Mentoralt kurzusokat szeretne nyujtani a kollégaknak? Inkabb
haladjnak a sajat tempojukban? A Totara Learn rendszerén belll
rugalmasan allithatja be az adott témahoz legjobban illeszked6
megoldast. Allitson be csoportokat, egyedi jogosultsagokat és kurzuson
belluli tanulasi utvonalakat.

. Tanulas minden képernyon: okostelefontol a laptopig

A Totara Learn alaprendszere is reszponziv kialakitassal készult, igy minden
tanuloi és képzési szokashoz jol illeszkedhet. Ha kollégai sokat vannak uton

épp ugy elérhetik a legfontosabb tartalmakat, mintha az irodaban kivetitén
kdvetnék a feladatokat.

SKOLL — skoll.hu
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Totara Learn — képzésmenedzsment rendszer

Nagyvallalatokra szabva

Yl A

Vezetoi funkciok

Széleskord riportolas, teljesitménymenedzsment,
csapatok és egyének széleskor( tamogatasa

Rendszerintegracio
Osszekapcsolédasi lehetdség egyéb HR rendszerekkel: pl.
személylgyi adatok, toborzas tamogatas stb.

Nagyvallalati funkciok

Képzések automatikus szervezeése, képzési programok
0sszeallitasa, egyéni tanulasi tervek, kompetenciak

kezelése

E-learning

Teljeskord, komplex e-learning funkcionalitas
(kommunikacio, tevékenységek, tesztek, vizsgak,
riportok stb.)

@ @ SKOLL - skoll.hu
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Rendelkezésre allunk és
tugyfélszolgalatot nyujtunk.

Rendelkezésre allas

Havi dijas konstrukciokkal nyujtunk akar
folyamatos rendelkezésre allas mellett
modszertani és technologiai tamogatas
meghatarozott id6keretek szerint.

Ugyfélszolgalat (helpdesk)
Adminisztratori és végfelhasznaloi szintd
tugyfélszolgalatunk telefonon,
elektronikus csatornakon nyujt
tamogatast.

—

Nem hagyjuk
magukra

Partnereinket

_
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Modszertani szakértd kollégaink segitik

a tananyagok tudatos dsszeallitasat,

grafikusaink leny(igoz6 megjelenést

készitenek, tananyagfejlesztdink pedig —l
felelnek a hibatlan mikodésert.

Interaktiv tananyagok 7 , ,
Interaktiv feladatok, egyedi minijatékok, magas szintd E I men nye
multimédias tartalmak és csodalatos megjelenés tartja fent a .
tanulok figyelmét a leghatékonyabban. tesszu k a
y 4
Videds és animacids tartalmak tanulast

Studidban, valos oktatasi helyzetben vagy szinészek altal
bemutatott oktatdovideodkkal, animaciokkal készitett
tananyagelemeink latvanyosak és megragadjak a figyelmet.

_

Szoftverszimulacios tartalmak

Szoftverek oktatasanak a leghatékonyabb maddja a narracidval
és feliritokkal ellatott képernybvideodk és a kapcsolodo
szimulaciok készitése.
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A tananyagfejlesztés folyamata

ElIménnyé tessziik a tanulast

2. Koncepcioalkotas 4. Forgatokonyv iras
Megtervezzik az igényfelmeres soran A kész forrasanyagok feldolgozasa 6. Eszrevételezés & atadas
felvazolt tényez6k tukrében a modszertani soran alkotjuk meg a tananyag kivitel; o , , . ,
&s technikai terveket is. tervét, a forgatokbnyvet. Finomhangoljuk az elkészilt anyagokat és

tamogatjuk a képzésinditasi folyamatot.

’

@ Ja(e(s(=(n

5. Tananyagfejlesztés

3. Forrasa nyag feldolgozés Indul a fejleszt6i munka, amely tartalmazza a
1. leénvfelméré Atvessziik és feldolgozzuk, vagy elkészitjiik a I\/!egrendeloll |genyek§’F o >KOLL aital
. Igenyreimeres képviselt mddszertani jé gyakorlatokat.

koncepcioban lefektetett fejlesztéshez

Feltérképezzik a képzés céljat, és sziikséges forrasanyagokat.

azonositjuk a leginkabb tamogato
e-learning eszkozoket.

@ @ @ SKOLL - skoll.hu
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Magas szintl tudasatadas
és elmélyilés

V4 o0
E I 0 nVO k : MAGAS INTERAKTIVITASU TANANYAG

v Leginkabb figyelemfenntartd MI VAR RAD?
v lgen hatékony oktatasi forma

Interaktiv
Tulajdonsagok ey . Y ‘ - ta n a n a
\/ '.ze:::n;; ;(-)‘::;:'“8 . | 22% y g

v’ Jatékos, izgalmas

Kisebb részben szoveges

v" Nagyobb részben interaktiv és

multimeédias tartalmak
v" Minijatékok, elgondolkodtatd
kérdések

Felhasznalas

A kiemelten fontos
tananyagtartalmak atadasa.
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https://skoll.hu/

Tartalomtipusok 1/3

Latvanyos és eredmeényes
tudasatadas

Elényok
v Figyelemfelkeltd
v Igen hatékony oktatasi forma

Studidban
rogzitett
tartalom

v' lIzgalmas, latvanyos

Tulajdonsagok
v' Studidmindség (greenbox)
v Trénerek, profi el6addk

v" Animacidk, feliratok, magyarazatok

Felhasznalas

Ahol az interaktivitas nem vagy nehezen

épithetd be. Ahol kevés id6 all
rendelkezésre.

@ @ @ SKOLL - skoll.hu


https://skoll.hu/

Tartalomtipusok 2/3

Szemléletformalas és szituacios
helyzetek

Elényok

V4
Okt t _ v" Figyelemfelkeltd
a o V' Szemléletformaléd
. @
< A filmek

v' lIzgalmas, latvanyos

Tulajdonsagok

v Filmforgatas

v’ Szinészek és statisztak részvételével
v Torténetmesélés

Felhasznalas

Ahol az els6 szamu szempont a
szemléletformalas vagy szituacios helyzetek

ismertetése (pl. Ugyfélszolgalat, értékesités
stb.)
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Tartalomtipusok 3/3

Szoftveroktatas
leghatékonyabb madja

Elonyok
v 106l kdvethet§ és egyértelmd
feladatok

Gyakorlasra 6sztonoz

AN

Szoftver-
szimulacios
tananyag

AN

Visszamérheto tanulas

AN

Valtozatos

Tulajdonsagok

v Narracid és feliratok
v' Tudaselmélyit6 feladatok

v" Visszanézhetd
Felhasznalas

Jelenléti szoftveroktatas és
utmutatok helyett és mellett.
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G010

Képzesi és fejlesztési ars poetica

=1

Vegyes képzések

Az eltéro tartalmak és
tanulasi szokasok
komplex kiszolgalasa
erdekében, a
bemutatott
tananyagtipusok vegyes
alkalmazasat javasoljuk.

@

Kevert képzések

Meggyozodesunk, hogy
a leghatékonyabb
képzési modszer a

blended (kevert) képzés.

Ehhez biztositunk
tartalmat és
modszertani
tamogatast.

Cah

Friss képzések

Sokéves tapasztalatunk,
hogy nincs végleges
tananyag. Eppen ezért
nyujtunk hosszutavu
egyuttmuakodeési és
frissitési, hatalyositasi
ajanlatokat is.
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Atadjuk a tudast

|

GO0

Rendszerhasznalati és
tananyagfejlesztési képzéseket tartunk.

Rendszerhasznalat

Szakértd kollégaink e-learning rendszerek (pl.

Moodle) és képzésmenedzsment rendszerek
(pl. Totara) esetében tartanak kiilonbo6z6
felhasznaloi szinteknek (pl. adminisztrator,
oktato stb.) megfelel6 workshopokat.

Tananyagfejlesztés

Szakértd kollégaink a modszertani
ismeretektdl kezdve a gyakorlati
szoftverhasznalatok keresztlil mutatjak be a
tananyagfejlesztés minden elemét.
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Workshopok

03

Képzésmenedzsment rendszer

01

E-learning
rendszer A jellemzben 2 napos workshopon 2 oktato kolléga
segit megismerni a Totara minden funkciojat, és
els6sorban gyakorlati példakon keresztil mutatjuk be
a rendszer hasznalatat.

A jellemzben 1 napos workshopon 2 oktato kolléga

segit megismerni a Moodle minden funkcidjat, és

els6sorban gyakorlati példakon keresztul mutatjuk
be a rendszer hasznalatat.

.\
02

Tananyagfejleszteés

A 2 napos program elsé napjan modszertani ismereteket adunk at a jo e-
learning tananyagokrol, a masodik napon pedig bemutatjuk a

kesztd szof jell 5en ASL korlati alkal
@ @ tananyagszerkeszt6 szoftver (jellemz&en ASL) gyakorlati alkalmazasat SKOLL — skoll.hu
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Készségfejlesztés az elsd helyen

A LinkedIN 2018-as 4000 f6s kutatasa alapjan

A megkérdezett csoportban, legyen sz6

vezetokrol, alkalmazottakrol, vagy HR

szakemberekrdl, mindenki a

készségek fejlesztését emelte ki, mint
legfontosabb képzési terulet.

70%

Vezetbi készségek

GO0

Kommunikacio

B Vezetd

B Munkavallald

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EgyluttmUkodés

HR szakember

Munkakorhoz kapcsolddd
képzés

A vezetdk donto

tobbsége szerint a
készségfejlesztés
fontosabb mint a
szakmai ismeretek.

75%

A munkaer6
haromnegyede
Y-generacios
kolléga lesz
2025-re.
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Kulcsrakesz, dobozos termékek

GDPR

Felkésziiltségi szintek

Ki az adatkezeld, és -feldolgoz6? Mi a kulonbség az
adatkezelo, és -

feldolgozo kezott? A7+
Kattintson az abrakra és

; /\ /\ s et { Kezdé (F1) Tanulé (F2) Haladé (F3) Profi (F4)

A

o ' \ ’ . Szakértelem: (
o - \°o I l I Elkételezettség: |
L "

Leiras:

Adatkezel6 az a természetes vagy jogi személy,  Adatfeldolgozé az a természetes vagy jogi
illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6  személy, illetve jogi személyiséggel nem
szervezet, aki vagy amely ondlléan vagy rendelkezd szervezet, aki vagy amely
masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat  szerzddés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezik majd, Gjabb &s Gjabb szituscikat fog sikeresen megoldani. Mindez nagy
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a  rendelkezése alapjan kotott szerzdédést is - valésziniiséggel stsmmel télti majd el, igy visszatérhet a kezdeti lendiilete is. Az
felhasznalt eszkdzt) vonatkozé déntéseket adatok feldolgozésat végzi. (pl. / atélt kudarcok ugyanakkor 6vatosabbd is teszik majd. Ezen a felkésziiltségi szinten

meghozza és végrehajtja, vagy az  bérszamfejté cég) | = tehdat a koézepes vagy nagy szakértelem taldlkozik az jbél névekvo
adatfeldolgozéval végrehajtatja. (pl. mukaltatd)  elkételezettséggel. J « Vissza

Tovabb
-

Ujabb néhany hénap elteltével Edit alkalmazkodni fog a pozicidjaval egyiitt jaré
munkarendhez, és megszokja majd azt is, hogy a rendezvények szervezése soran
idonként vératlan konfliktusokat kell megoldania. Egyre tébb tapasztalattal

Jogi megfeleloseg kepzések Készségfejleszto képzesek

v 4 [ I 4

GDPR Munkavédelem Kommunikacio Projektvezetés Konfliktuskezelés

[ I 4

IT-biztonsag Tlizvédelem Targyalastechnika Prezentacio Csapatmunka

GO0
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Munka- és tlizvédelem
egyszeruen

Kotelezo képzések
gombnyomasra

Alapszint

v Kulcsrakész, egységes tananyag
v Kész tartalom

v' Koltséghatékony megoldas

v Testreszabhaté

Emelt szint

v Teljes munka- és t(izvédelmi
képzési folyamat digitalis
formaban: rendszer + tananyag

v Beépitett vizsgaztatas, azonnali
eredmények

v Automatikus riportok

@ @ @ SKOLL - skoll.hu
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Egyéni és csoportos kommunikacio

Partnerhalozatunk fejlesztés (HU, EN, DE)

Partneri kapcsolatot dpolunk olyan szakmai teriiletek jeles Kommunikaciods tréning, {6z8s csapatépits tréning,

kepviselGivel, amelyek illeszkednek szolgaltatasainkhoz, coaching o oL, . ¢
hogy komplex tigyféligényekre is relevans megoldasokkal Termeékinformacio és deS|gn /
tudjunk reagalni. M(iszaki szakszovegiras, lektoralas,

Vezetofejlesztés, illusztracio, kreativ design, 3D animacio

hatéekonysagfejlesztés
Személyes és csapata hatékonysag, vezet6i .

coaching, HR rendszerek fejlesztése, tzleti
mediacio

PMP/CAMP, szervezet- és

készségfejlesztés
Képzések, tanacsadas, m{ikodés-fejleszté
portféliomenedzsment

ol

-

Informaciobiztonsag, uzleti

u intelligencia
Szoftverfejlesztés, rendszerintegracio,

tartalommenedzsment

Digitalis kompetenciak, uzleti

tanacsadas, ipar 4.0
Online kommunikacio és online
feladatmenedzsment

Microsoft Sharepoint

Microsoft Project Server

Fejlesztés, testreszabas,
tanacsadas, oktatas

Projekt- és folyamat-menedzsment, Y
GDPR, AGILIS ©-

Képzések, workshopok, tanacsadas

Microsoft Dynamics NAV
,_?_, Testreszabas, egyedi fejlesz-tések, Cselekvésorientalt coachmg

képzések, tanacsadas Watson modszertan, egyéni, csoportos és .@

csapat coaching

@ @ @ SKOLL - skoll.hu
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Kapcsolat

SKOLL Learning Technologies Kft. Lepj kapcsolatba

Cim: 1114 Budapest, Eszék utca 13-15. fsz. 2. velunk! Orban Zsolt
Adoszam: 23054196-2-43
Cjsz.: 01-09-950771

Granit: 12100011-17617282

alapito tulajdonos, ugyvezet6

06 30 215 1993 orban@skoll.hu
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